
安全工作考核与奖惩办法 
 

为进一步做好研究所安全工作，提高全所职工、研究生安全

意识，强化各部门各级人员安全管理职责，并根据履职尽责情况

进行相应的奖惩，特制定本办法。 

一、安全管理工作职责 

1、部门负责人职责 

负责本部门（包括管理和支撑部门、学科组、野外站等）的

各项安全工作，指定各场所安全责任人，及时逐级签订安全责任

书。 

组织制定本部门必要的管理制度和规程，定期对本部门人员

进行安全提醒和宣传教育，组织人员参加有针对性的分级分类安

全教育培训，做到全员覆盖；落实科研生产安全保障条件，完善

实验安全操作流程。 

组织本部门各场所及科研活动开展风险源辨识、警示明示及

落实防控措施；根据本部门职责落实安全风险评估，强化安全事

项审核把关和监督检查。 

组织开展日常安全自查，包括风险源的警示标识、设备设施

运行、器材物资和危险化学药品的保管和使用、各项操作规程执

行等，及时发现风险隐患并落实整改措施。 

发生案件、事件、事故，及时向安全管理部门汇报，负责保

护现场，协助做好调查处理工作。 



负责营造和谐稳定的科研生产氛围，调解和疏导内部矛盾与

纠纷，化解消除不安定因素。 

落实研究所各项安全管理要求，配合安全管理部门做好安全

检查及隐患问题整改。 

2、部门安全员（兼职）职责 

承担本部门日常安全管理职责。协助本部门负责人宣传、落

实研究所各项安全管理制度；组织制定责任区内的安全规章制度、

风险源识别、设备操作规程及安全警示标识；提醒并督促本部门

负责人履行安全管理职责，每年及时签订安全责任书。 

负责责任区内的安全隐患排查和问题整改；配合安全管理部

门做好各类安全检查，督促落实整改措施。 

负责本部门各场所的安全设施和防护用品的配备和使用。 

每年参加安全员培训；根据本部门实际情况，负责组织对本

部门人员开展有针对性或专业性安全培训。 

负责危化品的分类管理及安全储存及使用，并建立相应的使

用登记台账；配合安全管理部门做好实验室危险废物（过期化学

品、包装物、废液等）的处置工作。 

3、各级工作人员（含学生）职责 

严格遵守安全管理工作各项规章制度。及时签订安全责任书。 

知晓工作场所及科研活动存在的风险源及危险程度，熟悉危

险环节及操作规程，严格按照规范开展工作。 



积极参加各类安全教育培训活动；主动报告安全隐患，主动

提出整改建议；自觉抵制和制止各类违反安全法规、制度的行为。 

二、安全管理考核指标及评分标准 

  考核基本分为 100 分。评分实行倒扣计分方法，即基本分减

去扣分为考核实得分。 

  1、签订安全生产责任书（部门负责人与安全员签订，部门负

责人与一般工作人员、学生等签订）。未签订责任书每人扣 5分。 

  2、制定本部门安全管理制度、仪器设备操作规程、安全事故

应急预案，张贴安全警示标识，做到制度、流程、警示标识上墙。

未做到 1项扣 3分。 

  3、组织本部门人员进行内部安全培训，做到培训后再上岗，

留存培训和考核记录；按要求参加研究所安全教育与培训。每月

组织 1次安全生产自查，留存检查记录。积极迎接中科院、地方、

研究所开展的安全生产检查、消防检查。对检查发现的安全隐患，

积极完成整改，提交整改报告。部门至少每年内部培训一次，未

组织内部培训或无培训记录的扣 2分；安全员无故不参加所级安

全培训的每次扣 2分，月度安全检查缺一次扣 1分，安全隐患未

按期整改每项扣2分，未提交整改报告每次扣 1分。整改不到位，

同类隐患反复出现的，每项扣 1分。 

4、认真落实敏感节点、重大节假日、安全生产月、国家安全

日、全国消防日等专题安全宣教工作，未开展工作扣 2分。 



5、做好实验室风险辨识工作，将实验室各类风险源信息识别

并填报院安全信息化系统。未完成风险源识别扣 5分，风险源信

息应更新未更新的每类扣 2分。 

6、做好易制毒、易制爆等管制类危险化学品管理，严禁私下

购买，严格做好化学品出入库记录。违规采购易制毒、易制爆化

学品的每次扣 5分，易制毒易制爆化学品出入库记录缺失或不完

整的每次扣 2分。 

7、做好危险废物分类、收集和处置工作，按照规定的时间提

交危险废物清单，到综合办移交手续。违规处置危险废物或在实

验室大量堆放的扣 2分。 

三、安全工作奖惩 

1、根据安全管理考核的结果，对部门和个人进行奖惩。 

2、安全奖罚类别 

（1） 安全工作先进集体和先进个人奖 

（2） 日常安全工作奖罚 

3、安全工作先进集体评选条件 

（1） 严格落实各级安全管理制度，保证科研工作中的安全、

有序，年度未发生任何安全事故。 

（2） 部门负责人安全意识强，积极组织开展本部门安全教

育、安全检查等相关安全工作。 

（3） 重视安全队伍建设，安全员认真履职，切实开展日常

安全管理工作，且工作效果突出。 



（4） 本部门人员积极参与所内各种安全活动和培训，并积

极组织开展本部门特色安全活动。 

（5） 部门年度安全考核分数不低于 90分。 

4、安全工作先进个人评选条件 

（1） 安全意识强，严格遵守国家安全法律法规和研究所安

全管理制度。 

（2）所在部门年度未发生任何安全事故。 

（3） 责任心强，清楚掌握部门安全薄弱环节，风险辨识能

力强，能够在科研工作中主动发现问题并解决，提高部门安全工

作整体水平，并能积极影响其他人提高安全意识。 

（4） 各级安全管理工作人员需连续任职一年以上。 

（5） 在安全工作中做出特殊贡献的人员。 

5、安全工作先进集体和先进个人评选办法 

（1） 采用部门申报和安全管理部门推荐相结合的方式产生

先进集体和先进个人推荐名单。所安委会审议确定表彰名单，提

请所务会批准。 

（2） 安全工作先进集体、先进个人每年评选一次。评选结

果以所发文形式公布并进行表彰。 

（3） 安全工作先进集体数量原则上不超过 2个，先进个人

人数原则上不超过 3人。 

6、日常安全工作奖罚 



（1）对日常工作中及时发现或举报，避免事故发生或控制事

故后果的个人给予 100-2000 元奖励。 

（2）对日常检查中发现的违规行为，根据实际情况予以处罚。

处罚分为部门和个人两类。 

部门的处罚为扣除安全考核分数并要求限期整改；限期内未

整改的，加倍扣分并停止实验，取消其年度评优资格。 

个人处罚为限期整改；限期内未整改的，取消其年度评优资

格，责令其停止实验并给予经济处罚，罚金为 100-2000 元/次（从

个人绩效中扣除）。 

如屡次查出同类安全隐患、或因疏于培训和管理出现安全事故导致人

身伤害和财产损失，或在上级或地方安全检查中被查出重大隐患而问

责，所安委会将在适当范围内对该部门负责人、安全员、直接责任人

（含学生）予以通报批评，并根据问题严重程度或安全事故等级予以

追责问责。 


